Grundpfeiler einer starken Kultur

Vertrauenskultur
Psychologische
Sicherheit
Verbindlichkeitskultur
Fehlerkultur
Stabilitat
Orientierung
Transparenz
Guter Infofluss
Klare Organisation
mit Freiraumen
Ordnung / Struktur
Realitatsbezug

Kultur

Kooperationskultur
Verbundenheit

Bindung
Zugehdrigkeitsgefuhl
Wir / Wir-Gefuhl
Teamgeist, Teamspirit
Groove

Tragfahige Beziehungen
Humor

Lebendigkeit

Wertvolles, Werte
Gesundheitsorientierung

Sinnkultur

Wertvolle Aufgaben
Kraftvolles Zukunftsbild
Vision, Mission (why?)
Verantwortungskultur
Kundenorientierung
Qualitatsorientierung
Lern- und Innovationskultur
Veranderungsorientierung
Umsetzungsorientierung
Spirit, Dynamik
Zukunftsorientierung
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